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NOTICE D’INFORMATION 
Refonte du système d’information des ressources humaines 

(SIRH) 
 
En application de l’article 13 et 14 du RGPD, vous trouverez la présente notice détaillant les 
informations principales relatives au traitement de données réalisés par iMSA. 
 

 Présentation du Responsable du traitement  
Vos données à caractère personnel sont traitées par iMSA situé Rue du Clos Maury – CS 40217 – 82002 
Montauban, en qualité de Responsable du traitement. 

 
 Présentation des catégories de données collectées 

iMSA agissant respectivement en tant que responsable du traitement, les activités de traitement des 
données personnelles mises en œuvre par le biais de la refonte du système d’information des 
ressources humaines, recueillent auprès des caisses MSA et utilisent les catégories suivantes de vos 
données personnelles présentent au sein dudit système d’information des ressources humaines : 
 

- Données d’identité et statut personnel 
- Moyen de contact 
- Vie professionnelle 
- Informations d'ordre économique et financière 
- Données de santé 
- Données de connexion 
- Images 

- Evaluations des difficultés économiques et sociales  
- Autres données  

 
 Présentation des finalités du traitement 

Ces données personnelles sont collectées et traitées pour :  
 

- Les activités de conception et de développements (configuration et le paramétrage d'outil, 
développement et tests de fonctionnalités, y compris les développements futurs 
(maintenance évolutive) et reprise des données existantes pour la migration dans le nouvel 
outil ; 

- Les activités de maintenance (opérationnel, veille réglementaire, condition de sécurité) ; 
- Les activités de support informatique (support aux utilisateurs MSA en caisse [résolution 

incidents, etc.])  
 
Ces activités de traitement des données personnelles des employés des caisses MSA sont légalement 
fondées sur l’intérêt légitime.  
En effet, iMSA entreprend de moderniser le SIRH en définissant un socle commun de règles de gestion 
des ressources humaines tout en tenant compte des particularités de chaque caisse MSA. 
Par ailleurs, ce nouvel outil doit assurer la continuité de l’ancien outil et ainsi reprendre l’historique 
de données. Sans cette reprise historique, cela entrainerait une perte de données massive sur la 
gestion des dossiers du personnel. 
 

Ce traitement ne fait pas l’objet d’une prise de décision automatisée, y compris le profilage. 
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 Quelle est la durée de conservation de vos données ? 
Vos données personnelles constituant les jeux de données seront conservées jusqu’à la fin du 
développement et de la maintenance du nouvel outil, à savoir au plus tard au 31 décembre 2025 pour 
les activités de pré-production. 
Des sauvegardes sont effectuées au besoin de restauration des données. 
Une fois ces périodes écoulées, les jeux de données seront définitivement supprimés.  
 

 Qui a accès à vos données ?  
Vos données personnelles seront accessibles au personnel autorisé d’iMSA, c’est-à-dire les fonctions 
supports ayant besoin d’en connaître pour leurs activités respectives. Les caisses n’auront accès 
qu’aux données les concernant.  
 
Ces données personnelles ne seront pas divulguées à des tiers, sauf si nécessaire, c’est-à-dire aux 
entreprises suivantes, ainsi qu’à leurs propres sous-traitants, expressément autorisées par iMSA pour 
l’exécution du service fourni : 

- INETUM 
- Proxiad 
- Sopra HR SOFTWARE et ses sous-traitants : 

o Sopra HR Tunis 
o AMB Conseil 
o BK Consulting 
o Avignia 
o HR Conseil 
o Azad I Consulting 
o Arapacis 

 
iMSA s’assure que vos données personnelles ne seront pas transférées en dehors de l’Union 
européenne en l’absence d’une décision d’adéquation de la Commission européenne ou de la mise en 
place de garanties appropriées et adéquates garantissant la sécurité et la protection de vos données 
personnelles. 
 
iMSA et ses sous-traitants ont signé des clauses contractuelles standard garantissant la sécurité et la 
protection de vos données personnelles. 
 
 

 Quels sont vos droits ?  
Conformément au règlement applicable, vous disposez de différents droits : un droit d’accès, de 
rectification, d’effacement de vos données, d’opposition, de limitation du traitement des données, de 
retirer votre consentement et enfin, le droit à la portabilité de vos données. 

 
Pour toute demande ou réclamation, vous pouvez contacter le correspondant de protection des 
données en envoyant un e-mail à dpo.grprec@imsa.msa.fr   
 
Vous avez le droit de porter une réclamation auprès de la CNIL à l’adresse suivante : 
https://www.cnil.fr/fr/plaintes 
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